
 
 

ระเบียบราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย  
วาดวยหลักเกณฑการประเมินคุณภาพสถาบันฝกอบรมเพื่อวุฒิบัตร 

พ.ศ.2554 
 

 
ราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย กาํหนดหลักเกณฑการประเมินการฝกอบรม

เพื่อวุฒิบัตร โดยมีข้ันตอนการประเมินดังนี้ 
 
1. การประเมินโดยสถาบันฝกอบรม 
  สถาบันหลักจะต อง ทําการประ เม ินผลการฝ กอบรม  และสงรายงานแก          
ราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย  

1.1  แบบรายงานสถานภาพและผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการฝกอบรมเพื่อวุฒิบัตร 
(ร.ว.ท.ท.01) สงภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม ของทุกป 
  1.2  แบบรายงานประจําปของสถาบันฝกอบรม (ร.ว.ท.ท.02) สงภายในวันท่ี    
31 พฤษภาคม ของทุกป โดยขั้นตอนของการรายงาน  ใหสถาบันรวม/สมทบ สงรายงานให
สถาบันหลักรวบรวมเสนอราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย  

 

2. การประเมินโดยราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย 
  2.1  การประเมินผูรับการฝกอบรม โดยเลขาธิการราชวิทยาลัยทันตแพทยแหง
ประเทศไทยรวบรวมแบบรายงานสถานภาพและผลสัมฤทธ์ิผูเขารับการฝกอบรมเพื่อวุฒิบัตร 

(ร.ว.ท.ท.01) สรุปสงตอเลขาธิการทันตแพทยสภา เพื่อดําเนินการอนุมัติรายชื่อผูสําเร็จการ
ฝกอบรมในแตละปของการฝกอบรม ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 
  2.2  การประเมินสถาบันฝกอบรม โดยเลขาธิการราชวิทยาลัยทันตแพทยแหง
ประเทศไทยรวบรวมแบบรายงานประจําปของสถาบันฝกอบรม  (ร .ว .ท .ท .02)  ภายใน          
วันท่ี  30 มิถุนายน ของทุกป เก็บสําเนาไวเพื่อเปนขอมูลในการประเมินคุณภาพสถาบันฝกอบรม 
และสงแบบรายงานใหแกคณะผูบริหารราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทยเพื่อพิจารณา 
และนําเสนอทันตแพทยสภาตอไป 
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  2.3 ราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทยมีหนาที่ในการประเมินคุณภาพ 
สถาบันฝกอบรม เพื่อเสนอใหทันตแพทยสภาพิจารณาใหการรับรองโดย 
   2 .3 .1   ดํา เนินการประเมินครั ้งแรกเมื ่อมีการเสนอขอเปนสถาบัน
ฝกอบรม ซึ่งผลการประเมินมีผลใช 3 ป นับจากวันที่ทันตแพทยสภารับรอง หากยังไมไดเปด
การฝกอบรม จะตองประเมินใหม จึงจะเปดการฝกอบรมได 
   2.3.2  หลังจากเปดการฝกอบรมแลว จะมีการประเมินคุณภาพอยางนอย
ทุก 5 ป 
   2.3.3  ราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทยแตงต้ังคณะอนุกรรมการ
ประเมินคุณภาพสถาบันฝกอบรมฯ  ประกอบดวย  

(1)  ผูแทนท่ีเสนอจากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบสาขานั้น    
       2 คน เปนประธาน และเลขานุการ คณะอนุกรรมการฯ 

            (2)  ผูแทนทันตแพทยสภา 1 คน เสนอโดยทันตแพทยสภา 
            (3)  ผูแทนจากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบสาขาอ่ืน 1 คน 
            (4)  ผูทรงคุณวุฒิ 1 คน 
            โดยราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทยจะเปนผูเสนอชื่อ
ผูแทนจากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบสาขาอ่ืน และผูทรงคุณวุฒิ 
   2.3.4  คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพสถาบันฝกอบรมฯ ประเมิน
และกรอกผลการประเมินคุณภาพสถาบันฝกอบรมเพื่อวุฒิบัตร (ร.ว.ท.ท.03)

 
 สงเลขาธิการ       

ราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย ภายใน 30 วัน หลังจากการประเมิน  เพื ่อเสนอ            
คณะผูบริหารราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทยพิจารณาดําเนินการตอไป  
 
                ระเบียบนี้ใหเร่ิมใชต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 
     ประกาศ   ณ   วันท่ี    8  กันยายน  พ.ศ.2554   
                  
 

 (ผูชวยศาสตราจารย (พเิศษ) ทันตแพทยไพศาล  กังวลกจิ)  
       ประธานราชวทิยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย 

 



 

รายงานสถานภาพและผลสัมฤทธ์ิผูเขารับการฝกอบรมเพื่อวุฒิบัตร ประจําปการศึกษา..........  
หลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทยเฉพาะทางระดับวุฒบัิตร สาขา........................................... 

สถาบันฝกอบรม.................................................................... 
 

สวนท่ี 1 
1.  รายชื่อผูเขารับการฝกอบรมฯ ปการศึกษา 2554   
 ป 1 จํานวน........... คน    

ช่ือ-นามสกุล    รหัสประจําตัวผูเขาฝกอบรมฯ  
1.....................................................        

  2.....................................................        
 ป 2 จํานวน........... คน   

ช่ือ-นามสกุล    รหัสประจําตัวผูเขาฝกอบรมฯ
1.....................................................        

                          2.....................................................         
 ป 3 จํานวน........... คน   
  ช่ือ-นามสกุล    รหัสประจําตัวผูเขาฝกอบรมฯ   
                         1.....................................................         
                         2.....................................................         

 

2. รายชื่อผูเขารับการฝกอบรมฯครบ 3 ปของหลักสูตรแตยังไมสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2554 
  ช่ือ-นามสกุล    รหัสประจําตัวผูเขาฝกอบรมฯ 
  1.....................................................        
  2.....................................................        
3. รายชื่อผูท่ีสําเร็จการฝกอบรมฯ ปการศึกษา 2553 
  ช่ือ-นามสกุล    รหัสประจําตัวผูเขาฝกอบรมฯ  
  1.....................................................        
  2.....................................................        
 

                                                                           ………………………………………………… 
                    (                                                                 ) 
         ผูอํานวยการฝกอบรม 
                                                                                             .............../.............../............. 
 

สวนท่ี 2 
4. รายชื่อผูสอบไดวุฒบัิตร ป พ.ศ. 2554    

ช่ือ-นามสกุล    รหัสประจําตัวผูเขาฝกอบรมฯ 
  1.....................................................        
  2.....................................................        
 
                                                                           ………………………………………………… 
                    (                                                                 ) 
           เลขาธิการราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย 
                                                                                             .............../.............../............. 

ร.ว.ท.ท.01  



 
      

 
แบบฟอรมรายงานประจําปของสถาบันฝกอบรมเพื่อวุฒิบัตรประจําป พ.ศ………… 

 
 สถาบันหลัก......................................................................... 
 สถาบันรวม………………………………………………. 
 สถาบันสมทบ..................................................................... 

 
หลักสูตร............................................................สาขา..................................................... 

 
1. ผูอํานวยการฝกอบรม(ในกรณีสถาบันหลัก)………………………………………….. 

….…………………………………………………………………………………….. 
 ผูรับผิดชอบการฝกอบรม(ในกรณีสถาบันรวมหรือหรือสถาบัน).................................. 
 ....................................................................................................................................... 
2. คณาจารยการฝกอบรม( ช่ือ, คุณวุฒิ, สาขา, สังกัด) 
3. ผูเขารับการอบรม (ปท่ี 1 ,2 ,3 )................................................................................. 

....................................................................................................................................... 
4. ตารางการฝกอบรมและสถานท่ีฝกอบรม 
5. วิธีการประเมินผล 
6. การฝกอบรมบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไมและปญหาอุปสรรคท่ีมีในการฝกอบรม 
7. ขอพิจารณาและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
 

...................................................... 
(....................................................) 

ผูอํานวยการการฝกอบรม(สถาบันหลัก) 
หรือ ผูรับผิดชอบการฝกอบรม(สถาบันรวม, สถาบันสมทบ) 

วันท่ี................................................ 
 

หมายเหตุ: ข้ันตอนการรายงาน ใหสถาบันรวม/สมทบสงรายงานใหสถาบันหลักเพื่อพิจารณา
รวบรวมเสนอคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ แตละสาขา (ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม ของ
ทุกป) แลวสงใหราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย เพื่อพิจารณานําเสนอทันตแพทยสภา 

(ร.ว.ท.ท.02) 



  
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินคุณภาพสถาบัน
ฝกอบรมเพ่ือวุฒิบัตร  

สาขา............. 
ราชวิทยาลัยทันตแพทยแหง

ประเทศไทย  
พ.ศ.............” 
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สารบัญ 
 

สวนท่ีหน่ึง  หนา 
   

 การประเมินคุณภาพ     3 

 แบบประเมนิคุณภาพ 4 

                        ขอมูลท่ัวไป 4 

                        เอกสารสรปุหัวขอท่ีใชประเมินคุณภาพพรอมคะแนน 5 

สวนท่ีสอง   

 มาตรฐานและขอกําหนดท่ีใชในการประเมินคุณภาพสถาบันฝกอบรม  

 มาตรฐาน 1  เง่ือนไขของสถาบันในการเปดการฝกอบรม                          9 

 มาตรฐาน 2  ผูอํานวยการและคณาจารยฝกอบรม                                      11 

 มาตรฐาน 3  สิ่งอํานวยความสะดวกและทรัพยากร                                    13 

 มาตรฐาน  4  การบริหารหลักสูตรและการฝกอบรม                                   17 

 มาตรฐาน  5  ผูรับการฝกอบรม                                                                  18 

 มาตรฐาน 6  งานวิชาการ หรือ งานวิจัย                                             20 
 มาตรฐาน 7  การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง                                            20 
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การประเมินคุณภาพ 
 
กรอบแนวคิดในการประเมินคุณภาพสถาบันฝกอบรม 
 ราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทยมุงหวังใหหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือวุฒิบัตรทุกหลักสูตร      
มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล รวมถึงมีระบบคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง จึงได
กําหนดใหสถาบันฝกอบรมหลักสูตรวุฒิบัตรตองขอรับการประเมินจากราชวิทยาลัยเพื่อขอเปดสถาบัน และ
เม่ือเปดการฝกอบรมครบทุก 5 ป 
 
วัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพสถาบันฝกอบรม 
เม่ือมีการเสนอขอเปนสถาบันฝกอบรม 

• เพื่อประเมินสภาพจริงของสถาบันฝกอบรม ตามกรอบแนวทางการประเมินท่ีกําหนดไววา สถาบัน
มีความพรอมในการใหการศกึษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

• เพื่อใหขอมูลรวมถึงชวยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแกสถาบันฝกอบรม 
 
หลังจากมีการฝกอบรมทุก 5 ป 

• เพื่อประเมินการดําเนินงานของสถาบันฝกอบรม และประเมินคุณภาพการศึกษา 

• เพื่อใหขอมูลรวมถึงชวยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแกสถาบันฝกอบรม 

• เพื่อสงเสริมใหสถาบันฝกอบรมมีการพัฒนาคุณภาพและประกนัคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

วิธีประเมินคุณภาพ               
สถาบันท่ีขอรับการประเมินคุณภาพสามารถขอรับแบบประเมินคุณภาพสถาบันฝกอบรม

เพื่อวุฒิบัตร ร.ว.ท.ท.03 ไปประเมินตนเองกอน แลวจึงนัดวันและเวลาประเมินเม่ือพรอม   โดยในการ
ประเมินคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพ จะตรวจจากแบบประเมินคุณภาพสถาบันฝกอบรมเพื่อวุฒิบัตร 
ร.ว.ท.ท.03 ท่ีสถาบันท่ีขอรับการประเมินไดกรอกขอมูลครบถวนแลว เอกสารตางๆ  เชน เอกสารรายงาน
การประชุม การตรวจสถานท่ี  เคร่ืองมือ การสัมภาษณบุคคล เปนตน   การใหคะแนนจะถือตามเกณฑดังนี้  
 

2     =  ผานเกณฑมาตรฐาน 
1       =  ผานโดยมีการแกไขท่ีสามารถทําไดในระยะเวลา  90 วัน นับจากวันตรวจ  
0 = ไมผาน  

 

“การประเมินวาผานหมายถึงตองผานเกณฑมาตรฐานทุกขอ” 

สวนท่ีหนึ่ง 



4 
 

 
 

 

แบบประเมินคุณภาพสถาบันฝกอบรมเพ่ือวุฒิบัตร 

สาขา................................. 
การประเมิน....................(เพื่อขอเปดสถาบัน/เมื่อเปดฝกอบรมทุก 5 ป) 

....................................................................... 
ขอมูลทั่วไป 
 
  1. สถาบันฝกอบรม 

   สถาบันหลัก/ 
  รวม / สมทบ 

ช่ือ ท่ีอยู-โทรศัพท – โทรสาร Email address 
 

    
    
    

 
 เร่ิมเปดการฝกอบรม พ.ศ. ................ ประเมินคร้ังสุดทายเม่ือ............................................ 
 
  2. ผูอํานวยการฝกอบรมและคณาจารยผูฝกอบรม 

ตําแหนง ช่ือ - นามสกุล วุฒิการศึกษา  
ผูอํานวยการการฝกอบรม/
ผูรับผิดชอบการฝกอบรม 

  

คณาจารยประจํา   
คณาจารยพเิศษ   

 
  3. ผูรับการฝกอบรม 
 3.1 จํานวนผูรับการฝกอบรมท่ีคาดวาจะรับในแตละป (กรณีขอรับการประเมินเพื่อขอเปดสถาบัน) 
 3.2 จํานวนผู รับการฝกอบรม   จํานวนผู สําเ ร็จการฝกอบรม   จํานวนผูสอบผานวุฒิบัตร            
ยอนหลัง 5 ป (กรณีขอรับการประเมินเม่ือเปดฝกอบรมทุก 5 ป) 

ร.ว.ท.ท.03 
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เอกสารสรุปมาตรฐานและขอกาํหนดที่ใชในการประเมินคุณภาพสถาบันฝกอบรมฯ 
   

มาตรฐานท่ี ขอกําหนด ผลการประเมิน 
0-2 

1 เงื่อนไขของสถาบันในการเปดการฝกอบรม  

1.1 มีวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีชัดเจนในการฝกอบรม [0]  [1]  [2]   
1.2 มีแผนงานในการประเมินเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษา [0]  [1]  [2]   
1.3 กระบวนการฝกอบรม [0]  [1]  [2]   
1.4 แหลงทุนทรัพย [0]  [1]  [2]   
1.5   สถาบันฝกอบรม [0]  [1]  [2]   

   
2 ผูอํานวยการและคณาจารยผูฝกอบรม     

2.1 มาตรฐานของผูอํานวยการฝกอบรม  
2.2 เกณฑการประเมิน อํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบของผูอํานวยการฝกอบรม  

 2.2.1 การสรางระบบการคัดเลือก [0]  [1]  [2]   
 2.2.2 ระบบการบริหาร การดําเนินการ และการพัฒนาหลักสูตร [0]  [1]  [2]   

 2.2.3 การประเมินเปาหมาย วตัถุประสงค เนื้อหา ผลผลิตของหลักสูตร [0]  [1]  [2]   
 2.2.4 การประเมินการปฏิบัติงานของคณาจารย [0]  [1]  [2]   
 2.2.5 การประเมินผูรับการอบรม [0]  [1]  [2]   
 2.2.6 การรวมวางแผนและวิธีปฏิบัติตาง ๆ [0]  [1]  [2]   
 2.2.7 การประเมินผูรับการฝกอบรมและใหคําปรึกษาแกสถาบันสมทบ [0]  [1]  [2]   
 2.2.8 การสรางระบบเก็บบันทึกเอกสาร หลักฐานเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร [0]  [1]  [2]   
 2.2.9 ความรับผิดชอบคุณภาพและความตอเนื่องของการดูแลผูปวย [0]  [1]  [2]   
 2.2.10 การดูแลการผลิตผลงานวิชาการ/การทําวิจัยของผูรับการฝกอบรม [0]  [1]  [2]   

2.3 มาตรฐานคณาจารยผูฝกอบรม  
 2.3.1 คณาจารยประจํา (จํานวนและคุณสมบัติ) [0]  [1]  [2]   
 2.3.2 คณาจารยพิเศษ (คุณสมบัติ) [0]  [1]  [2]   
 2.3.3 อัตราสวนของอาจารยประจําตอผูรับการฝกอบรม [0]  [1]  [2]   

2.4 เกณฑการประเมินคุณสมบัติของคณาจารยผูฝกอบรม  
 2.4.1 คุณวุฒิคณาจารยรายวิชาหลัก [0]  [1]  [2]   
 2.4.2 คุณวุฒิคณาจารยสอนวชิาอ่ืน ๆ [0]  [1]  [2]   
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 2.4.3 ตารางปฏิบัติงาน หนาท่ีความรับผิดชอบของคณาจารยทางคลินกิ [0]  [1]  [2]   
   

3 ส่ิงอํานวยความสะดวกและทรัพยากร  
3.1 มาตรฐานส่ิงอํานวยความสะดวกและทรัพยากร  

 3.1.1 ความเพียงพอและความพรอมใชงาน [0]  [1]  [2]   
 3.1.2 การฝกอบรม CPR ของบุคลากร [0]  [1]  [2]   

3.2 เกณฑการประเมินส่ิงอํานวยความสะดวกและคลินิก  
        3.2.1 การใชพืน้ท่ีท่ีออกแบบเฉพาะสําหรับการฝกอบรม [0]  [1]  [2]   

 3.2.2 การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ [0]  [1]  [2]   
 3.2.3 ส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ [0]  [1]  [2]   

3.3 เกณฑการประเมินบุคลากร  
 3.3.1 บุคลากรบริหารและจดัการเพียงพอ [0]  [1]  [2]   
 3.3.2 บุคลากรสนับสนุนเพียงพอ [0]  [1]  [2]   

3.4 เกณฑการประเมินอ่ืนๆ  
 3.4.1 ส่ิงอํานวยความสะดวกดานวจิัย [0]  [1]  [2]   
 3.4.2 แหลงขอมูล [0]  [1]  [2]   
 3.4.3 ประเภทและจํานวนผูปวย [0]  [1]  [2]   
   

4 การบริหารหลักสูตรการฝกอบรม  
4.1 เกณฑการประเมินหลักสูตร  

 4.1.1 ระบบการคัดเลือก [0]  [1]  [2]   
 4.1.2 คูมือหลักสูตร [0]  [1]  [2]   

4.2 กระบวนการเรียนการสอน  
 4.2.1 คูมือบริหารหลักสูตร และมีการติดตามผลการดําเนนิการ [0]  [1]  [2]   
 4.2.2 กรรมการหลักสูตร ผูรับผิดชอบรายวชิา และการกําหนดหนาท่ีฯ [0]  [1]  [2]   
 4.2.3 การพัฒนาบุคลากร [0]  [1]  [2]   
 4.2.4 แผนงานและการประเมินแผน [0]  [1]  [2]  
 4.2.5 หนวยธุรการ [0]  [1]  [2]   
 4.2.6 ตารางการฝกอบรม [0]  [1]  [2]   
 4.2.7 คูมือสําหรับผูรับการฝกอบรม [0]  [1]  [2]   
 4.2.8 ระบบการเรียนการสอนเปนสหสาขา ระบบการปรึกษา ระบบการสงตอ [0]  [1]  [2]   
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 4.2.9 ระบบอาจารยท่ีปรึกษา [0]  [1]  [2]   
 4.2.10 ความพรอมสําหรับงานวิจยั และงานวิชาการ [0]  [1]  [2]   
 4.2.11 หนวยคอมพิวเตอร [0]  [1]  [2]   

4.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 4.3.1 กิจกรรมเสริมดานสังคม และกฬีา [0]  [1]  [2]   

 4.3.2 กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณ [0]  [1]  [2]   
4.4 การประเมินและพัฒนาหลักสูตร  

  4.4.1 กลไกควบคุมมาตรฐาน และการประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตรฯ [0]  [1]  [2]   
 4.4.2 การประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร [0]  [1]  [2]   
 4.4.3 การประเมินผูรับการฝกอบรม ระบบการฝกอบรม กระบวนการฝกอบรม

และนําผลสรุปมาปรับปรุง 
[0]  [1]  [2]   

 4.4.4 การประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน ผูสําเร็จการฝกอบรม/
ผูบังคับบัญชา 

[0]  [1]  [2]   

 4.4.5 การสรางเครือขายทางวิชาการ [0]  [1]  [2]   
   

5 ผูรับการฝกอบรม  
5.1 คุณสมบัติผูสมัครและกระบวนการคัดเลือก  [0]  [1]  [2]   
5.2 การประเมินผล [0]  [1]  [2]   
5.3 การไดรับขอมูลขาวสารตางๆ [0]  [1]  [2]   

   

6 งานวิจัย/งานวิชาการ  
6.1 มีผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ อยางนอย 1 เร่ือง หรือ [0]  [1]  [2]   
6.2 มีการนําเสนอผลงานวิจัย/งานวิชาการอยางนอย 1 เร่ือง [0]  [1]  [2]   

   

7 การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  

7.1 มีการวางระบบเพื่อประกนัคุณภาพการฝกอบรม [0]  [1]  [2]   
7.2 มีการดําเนนิการตามระบบคุณภาพ  [0]  [1]  [2]   

 

ปญหาและอุปสรรคในการฝกอบรม 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
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สรุปผลการประเมิน  

  
o  ผานเกณฑมาตรฐาน 
o   ผานแบบมีเง่ือนไขโดยใหแกไขภายในระยะเวลา  90 วันนับจากวันท่ีตรวจ  
o ไมผานเกณฑมาตรฐาน   

 
  ประเมินคุณภาพโดย คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพสถาบันฝกอบรมเพื่อวุฒิบัตร 
สาขา............................  ราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย ตามคําส่ังราชวิทยาลัยทันตแพทยแหง
ประเทศไทย ท่ี ............      ลงวันท่ี .......................    ประกอบดวย 
 

1.     ………………………………………………ประธานอนุกรรมการ   
             ลายเซ็น ................................................ 
2.     ……………………………………………… อนุกรรมการ   
             ลายเซ็น ................................................ 
3.     ……………………………………………… อนุกรรมการ   

           ลายเซ็น ............................................... 
4.     ………………………………………………อนุกรรมการ  
              ลายเซ็น ............................................... 
5.     ………………………………………………อนุกรรมการและเลขานุการ  
              ลายเซ็น ............................................... 
 

                                                          ลงวันท่ี .......เดือน .......................... พ.ศ. ............. 
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มาตรฐาน 1 
เงื่อนไขของในการเปดสถาบันฝกอบรม 

 
1.1 สถาบันฝกอบรมตองมีวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีชัดเจนในการฝกอบรม ในเร่ือง 

1.1.1  การใหศึกษา 
1.1.2  การดูแลรักษาผูปวย 
1.1.3  การวิจัย หรือ การเสนอรายงานผูปวย 
1.1.4  การใหบริการ 

1.2  สถาบันฝกอบรมตองมีแผนงานในการประเมินเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ซ่ึง 
1.2.1  มีฐานกวาง broad-based มีทุกหนวยท่ีเกี่ยวของ ไดแก อาจารย  ผูรับการฝกอบรม

เจาหนาท่ี 
1.2.2  เปนระบบ 
1.2.3  มีความตอเนื่อง 
1.2.4  มีแผนเพื่อเอ้ืออํานวยตอการบรรลุวัตถุประสงคเกี่ยวกับการใหศึกษา การดูแลรักษาผูปวย 
         วิจัยและการใหบริการ 

1.3  กระบวนการฝกอบรมตอง 
1.3.1 มีเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับเปาหมาย หรือ  พันธกิจของการฝกอบรมท่ี  
        ชัดเจน วัดได         
1.3.2 มีการพัฒนากระบวนการประเมินเพื่อใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค 
1.3.3 มีการรวบรวมและเก็บรักษาขอมูลอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
1.3.4 มีกิจกรรมปรับปรุงแกไขปญหาตางๆเพ่ือทําใหการฝกอบรมมีประสิทธิภาพ 
1.3.5 มีการทบทวนแผนการประเมิน แกไขเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและมีความตอเนื่อง 
        เปนวงจร   

1.4 สถาบันฝกอบรมตองมีแหลงทุนทรัพยท่ี 
1.4.1 เพียงพอท่ีจะสนับสนุนเพื่อการดําเนินการ การพัฒนาและ ใหการฝกอบรมดําเนินไปได 

    อยางตอเนื่อง 
1.4.2 สามารถจางอาจารยเต็มเวลาไดจํานวนเพียงพอ 
1.4.3 สามารถจัดซ้ือและทํานุบํารุงรักษาครุภัณฑ 
1.4.4 สามารถจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลือง 

  1.4.5 จัดซ้ือเอกสารอางอิง ตํารา และอุปกรณชวยสอนอยางพอเพียง 
ท้ังหมดนี้ใหแสดงในงบประมาณประจําป  หรือรายงานประจําป 

สวนท่ีสอง 
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แหลงทุนจะทําใหม่ันใจไดวาสถาบันการฝกอบรมจะสามารถแขงขันกับสถาบันอ่ืนๆได  
การสรรหาคณาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและรักษาใหคงอยูได  คณะกรรมการตรวจประเมิน จะประเมิน
แหลงทุนวาเพียงพอ และมีความม่ันคงสําหรับการฝกอบรม  

ถามีแหลงทุนจากภายนอกมาสนับสนุน สถาบันฝกอบรมตองแนใจวาการสนับสนุนจาก
แหลงทุนนอกสถาบันจะตองไมมีผลกระทบในทางลบตอการเรียน   การสอน การปฏิบัติงานทางคลินิกและ
งานวิจัยในการฝกอบรม 

หลักฐานท่ีตองจัดทํากับแหลงทุนภายนอก  
สัญญา  ขอตกลง ตองทําเปนลายลักษณอักษร ระหวางสถาบันและผูสนับสนุนทุนทรัพย ซ่ึง

เกี่ยวของกับการบริจาค อุทิศ ชวยเหลือ ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ิงกอสราง ครุภัณฑ หรือ  ทุนท่ีมอบใหแก 
อาจารย 

1.5  สถาบันฝกอบรม 
1.5.1 สถาบันหลัก/สถาบันรวม 

- สถาบันท่ีจะเปดการฝกอบรมเฉพาะทาง ตองไดรับการสนับสนุนจากสถาบันท่ีสังกัด 
(หนวยท่ีเหนือข้ึนไป)ใหเปด   

กฎระเบียบของสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลท่ีเปนสถาบันหลัก และมีสวนรวมในการ
ฝกอบรมเฉพาะทางตองเ อ้ือให ทันตแพทย ท่ี รับการฝกอบรมสามารถเขารวมในกิจกรรมตางๆ                    
ท่ีสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาล ท่ีเปนสถาบันหลักจัดข้ึน  

- สถาบันหลักจะตองรับผิดชอบและมีอํานาจในการพัฒนาและรับรองหลักสูตร               
การคัดเลือก   ผูรับการฝกอบรม  คณาจารย และการบริหารจัดการ หลักสูตรการฝกอบรมในโครงสรางการ
บริหารจะตองสอดคลองกับหลักสูตรอ่ืนๆ ของสถาบันนั้นๆ และผูอํานวยการฝกอบรมจะตองมีสิทธิ อํานาจ 
ความรับผิดชอบและสิทธิพิเศษตางๆ ท่ีจะจัดการกับการฝกอบรม 

1.5.2 สถาบันสมทบ 
สถาบันหลักจะตองรับผิดชอบคุณภาพของการศึกษาของสถาบันสมทบโดยตองมีขอตกลง

เปนลายลักษณอักษรของสถาบันหลักและสถาบันสมทบหรือสถาบันรวม ขอตกลงตองมีรายละเอียดดังนี้
  

- การแตงต้ังผูอํานวยการ  
- คณาจารย 
- วัตถุประสงคทางการศึกษา 
- ระยะเวลาที่ใหผูรับการฝกอบรมไปฝกปฏิบัติงาน 
- ขอผูกมัดทางการเงินของแตละสถาบันท่ีจะมีรวมกัน 
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             สถาบันฝกอบรมตองแจงการเปล่ียนแปลงสําคัญใด ๆ ใหราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย  
ทราบภายใน 30 วันนับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลง เชน การเปล่ียนผูอํานวยการฝกอบรม หรือ ระยะเวลา
ของหลักสูตร  เปนตน 

การรับรองสถานท่ีฝกอบรมท่ีไมใชมหาวิทยาลัย 
เม่ือสถาบันฝกอบรมซ่ึงไดรับการรับรองจากราชวิทยาลัยทันตแพทยํแหงประเทศไทย มีแผนที่จะ

เปดการฝกอบรมแบบเดียวกันในสถานท่ีอ่ืน  ตองแจงราชวิทยาลัยทันตแพทยํแหงประเทศไทยทราบภายใน 
30 วันนับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลง  

ในบางกรณี การฝกอบรมอาจตองใชหองปฏิบัติการ หรือคลินิก นอกสถานท่ีฝกอบรมเพื่อใหผูรับ
การฝกอบรมมีประสบการณเพิ่มข้ึนโดยพิจารณาถึงความจําเปนและมีการฝกอบรมอยางถูกตองแก  ผูรับการ
ฝกอบรม   เม่ือราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย เห็นควรใหเปดการฝกอบรมในสถานท่ีนั้นๆ  
คณะอนุกรรมการประเมินฯอาจจะไปตรวจเยี่ยมโดยใหสถาบันหลักเปนผู อํานวยความสะดวก                   
การฝกอบรมตองใชความสําเร็จในการสอบวุฒิบัตรของผูรับการฝกอบรม เปนตัวช้ีวัดหนึ่งท่ีสําคัญ 
 

มาตรฐาน 2 
ผูอํานวยการฝกอบรมและคณาจารยผูฝกอบรม 

 

     2.1  มาตรฐานผูอํานวยการฝกอบรม 
ผูอํานวยการการฝกอบรม ตองไดรับหนังสืออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญใน

การประกอบวิชาชีพทันตกรรมในสาขา.......................ท่ีเปดการฝกอบรมจากทันตแพทยสภา และ          
ตองสามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา 
           ผูอํานวยการตองไดรับการแตงต้ังจากสถาบัน มีอํานาจและเวลาเพียงพอท่ีจะทําใหบรรลุถึง
วัตถุประสงคของหลักสูตร และสามารถบริหารหลักสูตรใหไปสูเปาหมายได 
 

     2.2  เกณฑการประเมิน อํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบของผูอํานวยการฝกอบรม 
 2.2.1 สรางระบบการคัดเลือกผูรับการฝกอบรมท่ียุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 

2.2.2 บริหาร ดําเนินการและพัฒนาหลักสูตร  
2.2.3 ประเมินเปาหมายวัตถุประสงค เนื้อหา และผลผลิตของหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

 2.2.4 ประเมินการปฏิบัติงานของคณาจารยผูฝกอบรม รวมถึงการหารือผลการประเมินกับ       
           คณาจารยผูฝกอบรม                   

2.2.5 ประเมินผูรับการฝกอบรม 
2.2.6 รวมวางแผนและวิธีปฏิบัติตาง ๆ สําหรับใชในหลักสูตร 
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2.2.7 ประเมินผูรับการฝกอบรมและใหคําปรึกษาแกสถาบันสมทบ 
2.2.8 สรางระบบเก็บบันทึกท่ีเกี่ยวของกับการจัดหลักสูตร อยางตอเนื่อง ตรวจสอบงาย 

 2.2.9 รับผิดชอบคุณภาพและความตอเนื่องโดยรวมของการดูแลผูปวย 
2.2.10 ดูแลการผลิตผลงานวิชาการของผูรับการฝกอบรม 

 

     2.3  มาตรฐานคณาจารยผูฝกอบรม 
  2.3.1 คณาจารยประจํา ตองมีคณาจารยประจําอยางนอย 3 คน และเปนผูมีคุณสมบัติอยางใดอยาง

หนึ่ง ดังตอไปนี้                     
  1. เปนผูท่ีไดรับหนังสืออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ
วิชาชีพทันตกรรมในสาขา…………………….  จากทันตแพทยสภา 
  2. เปนผูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือปริญญาโทหรือเทียบเทาจาก
สถาบัน     ท่ี กพ. หรือกระทรวงศึกษาธิการรับรอง และปฏิบัติงานในสาขา………………… ไมนอยกวา 3 ป                    
  3. เปนผูจบหลักสูตรการฝกอบรมในระดับวุฒิบัตรจากสถาบันท่ีทันตแพทยสภาหรือ กพ.
รับรองและปฏิบัติงานในสาขา………………….. มาไมนอยกวา 3 ป                                      
  4. เปนผูจบหลักสูตรการฝกอบรมในระดับ ประกาศนียบัตรช้ันสูง ทางวิทยาศาสตร
การแพทยคลินิกหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต  จากสถาบันท่ีทันตแพทยสภารับรองหรือ กพ.รับรองและ
ปฏิบัติงาน 
ในสาขา………………………ไมนอยกวา 5 ป                                      
  5. เปนผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี และปฏิบัติงานในสาขา………………… ไมนอย
กวา 10 ป และไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบสาขา………………………                            

2.3.2  คณาจารยพิเศษ มีคุณสมบัติเชนเดียวกับคณาจารยประจํา 
2.3.3  อัตราสวนของคณาจารยประจําในการฝกอบรมตอทันตแพทยผูรับการฝกอบรมไมนอยกวา 1 : 5 

 

     2.4   เกณฑการประเมินคุณสมบัติของคณาจารยผูฝกอบรม 
2 . 4 . 1 .  รายวิ ช าห ลักทางค ลินิ กสาขา…………………  สอนโดยทันตแพทย ท่ี มี คุณวุ ฒิ 

สาขาวิชา………………………… ตามท่ีราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทยกําหนด  สวนรายวิชา
คลินิกอ่ืน ๆ สอนโดยทันตแพทยเฉพาะสาขาท่ีมีคุณสมบัติเทาเทียมกัน                                          

2.4.2. อาจารยท่ีสอนวิชาทางชีวเวชศาสตรและวิชาทางสุขภาพอ่ืน ๆ ตองมีคุณวุฒิท่ีสามารถสอนใน
หลักสูตรเฉพาะทางข้ันสูงได                      

2.4.3. ตองมีอาจารยในคลินิกตลอดเวลาที่มีการใหบริการผูปวย มีตารางปฏิบัติงานและหนาท่ี
รับผิดชอบท่ีตรวจสอบได 
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มาตรฐาน 3 
สิ่งอํานวยความสะดวกและทรัพยากร 

     3.1  มาตรฐานสิ่งอํานวยความสะดวกและทรัพยากร 
3.1.1 ส่ิงอํานวยความสะดวกและทรัพยากรในสถาบันตองเพียงพอสําหรับการจัดการเรียนการสอน

และ การบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร เคร่ืองมือและวัสดุตาง ๆ สําหรับการจัดการภาวะฉุกเฉินทางการ
แพทยตองมีความพรอมและใชงานได 

3.1.2 ผู รับการฝกอบรม คณาจารย เจาหนาท่ีสายสนับสนุนท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของโดยตรง                   
กับการดูแลผูปวยตองได รับการอบรมอย างตอ เนื่องในเ ร่ืองการชวยฟนคืนชีพพื้นฐานรวมถึง 
CardiopulmonaryResuscitation (CPR) 
 

     3.2  เกณฑการประเมินสิ่งอํานวยความสะดวกและคลินิก 
 3.2.1. มีการใชพื้นท่ีท่ีออกแบบเฉพาะสําหรับการฝกอบรม   
  3.2.1.1 หองบรรยายและโสตทัศนูปกรณ 

1. หองเรียนมีขนาดประมาณ 1.5 ตร.ม./คน  สะอาด สะดวก ปลอดภัย 
2. โตะเกาอ้ี พอเหมาะกับจํานวนผูรับการฝกอบรม และอยูในสภาพดี 
3. โสตทัศนูปกรณ  มีความทันสมัย อยูในสภาพสมบูรณพรอมใชงานและเหมาะสม เชน 

- เคร่ืองคอมพิวเตอร และเคร่ืองถายทอดสัญญาณภาพคอมพิวเตอร 
- เคร่ืองขยายเสียง 
- เคร่ืองฉายสไลด 
- จอรับภาพ 

   - เคร่ืองเลนวดีิทัศน 
- เคร่ืองฉายภาพทึบแสง 
- อุปกรณอ่ืนๆ 

4. มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ไดแกมีความเงียบ มีแสงสวางเพียงพอ มีอุณหภูมิพอเหมาะ 
5. จัดใหมีบุคลากรรับผิดชอบดูแลรักษาสถานท่ีและอุปกรณใหอยูในสภาพสมบูรณพรอม

ใชงานตลอดเวลา 
 
                  3.2.1.2 หองปฏิบัติงานและวัสดุอุปกรณ 
  
 1. หองปฏิบัติงาน  มีหองปฏิบัติงานสําหรับงานสาขา............................ท่ีอยูใน  สภาพดี 

สะอาด สะดวก ปลอดภัย 
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2. วัสดุอุปกรณ  มีวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงาน เชน 
                             2.1 เคร่ืองถายภาพรังสี 

                2.2 หุนจําลองพรอมไฟสองปาก 
                 2.3 เคร่ืองกรอความเร็วสูงและตํ่า 
                 2.4 วัสดุอุปกรณและเคร่ืองมือตามมาตรฐานในงานสาขา........................................ 
                 2.5 เคร่ืองโสตทัศนูปกรณ 

                                  เคร่ืองมือและวัสดุอุปกรณ ตองอยูในสภาพสมบูรณพรอมใชงาน มีจํานวนพอเหมาะกับ
ผูรับการฝกอบรม และจัดใหผูรับการฝกอบรมยืมวัสดุอุปกรณบางชนิดได 
 

3. จัดใหมีบุคลากรรับผิดชอบดูแลรักษาสถานที่และอุปกรณใหอยูในสภาพสมบูรณพรอม
ใชงานตลอดเวลา 
                  3.2.1.3 คลินิก 

1. คลินิกทันตกรรม 
                  มีการจัดระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบควบคุมการติดเช้ือ คํานึงถึงความปลอดภัยแก
บุคลากรและผูปวย  มีเกาอ้ีทําฟน พรอมหัวกรอเร็ว และชา ไดแก handpiece, aerotor, air motor, straight, 
contra-angle, contra- prophy อยูในสภาพสมบูรณพรอมใชงานจํานวนเพียงพอกับผูรับการฝกอบรม จัดใหมี
หองพักรอสําหรับผูปวยท่ีสะอาด   
               2. วัสดุอุปกรณ   

    มีวัสดุอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงานทันตกรรมท่ีเหมาะสม วัสดุอุปกรณ อยูในสภาพสมบูรณ
พรอมใชงาน จํานวนเพียงพอกับผูรับการฝกอบรม มีวัสดุอุปกรณหลากหลายชนิด สําหรับงานสาขา
..........................................ไดแก 

         2.1 เคร่ืองวัดสัญญาณชีวิต เชน stethoscope, เคร่ืองวัดความดันโลหิต เปนตน 
        2.2  เคร่ืองมือและยาชวยชีวิตฉุกเฉิน เชน ถังบรรจุออกซิเจน ยาท่ีจําเปน เปนตน 
         2.3 เกาอ้ีทําฟนพรอมหัวกรอความเร็วสูงและตํ่าจํานวนเพียงพอกับผูรับการฝกอบรม 
         2.4 วัสดุอุปกรณและเคร่ืองมือตามมาตรฐานในงานสาขา................................ 

   3. มาตรฐานระบบควบคุมการติดเช้ือ 
    3.1 มีระบบควบคุมการติดเช้ือตามมาตรฐาน (Standard precaution) และ  
                                          มีคณะกรรมการออกนโยบายและควบคุมใหมีการดําเนินการตามนโยบาย 
   3.2 มีหนวยทําความสะอาดเคร่ืองมือใหปลอดเช้ือ มีหนังสือคูมือ และ Protocol 
                                         สําหรับการปฏิบัติงานเพ่ือควบคุมการติดเช้ือ 
   3.3 มีการอบรมเร่ืองการควบคุมการติดเช้ือเปนระยะ ๆ 
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 3.2.1.4  หองพักผูรับการฝกอบรม 
   1. มีหองพักสําหรับผูรับการฝกอบรม ขนาดหองเหมาะสมกับจํานวนผูรับการฝกอบรม โตะ
เกาอ้ีพอเหมาะกับจํานวนผูรับการฝกอบรม อยูในสภาพดี มีตูเก็บของใชสวนตัวตามจํานวนผูรับการฝกอบรม 

2. มีหองเรียนท่ีสะอาด สะดวก ปลอดภัย มีอุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง ไดแกการ
เขาถึงอินเทอรเนต (internet access)  

3. จัดใหมีบุคลากรรับผิดชอบดูแลรักษาสถานท่ีและอุปกรณใหอยูในสภาพสมบูรณพรอม
ใชงานตลอดเวลา 
 
 3.2.2  มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

สามารถดํา เนินการเปล่ียนแปลงตําแหนงอุปกรณ  การเพิ่มหรือลดเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการรักษาและ การใชเคร่ืองมือทางทันตกรรมและจัดหาบุคลากรสายสนับสนุนไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 3.2.3 มีส่ิงอํานวยความสะดวก 
   มีส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับการถายภาพรังสีและหองปฏิบัติการที่อยูใกลกับบริเวณท่ี
รักษาผูปวย เชน  
  หองปฏิบัติการเพื่อการวินิจฉัย 

1. มีหนวยพยาธิวิทยา ท่ีมีทันตแพทยผูทรงคุณวุฒิเปนผูควบคุม สามารถทําการ 
ตรวจช้ินเนื้อจากการผาตัด ใหการวินิจฉัยข้ันสุดทายและตองมีรายงานการตรวจ   
เก็บไวเปนหลักฐาน 

2. มีหนวยจุลชีววิทยา ใหการตรวจวินิจฉัยเช้ือในชองปาก 
 

หนวยรังสีวิทยา 
1. มีทันตแพทยผูทรงคุณวุฒิเปนผูควบคุม สามารถทํางานการตรวจและวินิจฉัย   
    จากภาพรังสี 
2. มีอุปกรณปองกันรังสีสําหรับผูปวย และผูถายภาพรังสี 
3. มีระบบการตรวจสอบรังสีร่ัว และการไดรับรังสีเกินขนาดของบุคลากร 
 4. มีหองลางฟลมท่ีไดมาตรฐาน หรือกลองลางฟลม หรือเคร่ืองลางฟลมอัตโนมัติ  

               ใหไดฟลมท่ีมีคุณภาพ 
5. มีระบบการเก็บฟลมท่ีดี 
6. มีระบบการปองกันการติดเช้ือในข้ันตอนการถายภาพรังสีตามมาตรฐาน 

    7. มีระบบเลือกวัสดุ อุปกรณ การถายภาพรังสีท่ีเอ้ือใหผูปวยไดรับรังสีนอยท่ีสุด 



16 
 

 
หองสมุด 

1. มีสถานท่ีดี เหมาะสม มีระบบการคนหาขอมูลท่ีทันสมัย 
2.  มีตําราทางทันตแพทยและตําราทางสาขา.......................ท่ีพิมพในระยะในเวลา

ไมเกิน5  ปอยางนอยประเภทละ  5  เลม  และมีวารสารทางทันตแพทยและ
วารสารทางสาขา.................................อยางนอย  4  เลม และควรมีวารสาร      
ท่ีเกื่ยวของทางทันตแพทยและวารสารที่เกื่ยวของกับสาขา..............ดวย 

 3. ระบบสารสนเทศทันสมัย เหมาะสม และอยูในสภาพสมบูรณพรอมใชงาน และ 
                สามารถสืบคนขอมูลไดสะดวกรวดเร็ว ไดแกการเขาถึงอินเทอรเนต       
                เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองพิมพ เคร่ืองสแกนเนอร เพื่อใหผูรับการฝกอบรม 
                สามารถเรียนรูไดดวยตัวเอง 

4. มีส่ืออุปกรณการศึกษาสําหรับการสืบคนดวยตัวเอง ท่ีเพียงพอสําหรับการ 
    จัดการเรียนการสอน 

  ระบบสถานพยาบาล 
1. มีเวชระเบียนผูปวยทุกคน มีระบบการจัดเก็บเวชระเบียนท่ีเรียบรอย ทันสมัย  

      มีประสิทธิภาพ 
2. มีสถิติเกี่ยวกับผูปวย 
3. มีเจาหนาท่ีท่ีไดรับการฝกอบรมดานนี้เปนผูควบคุม 
4. ผูปวยท่ีตองการการดูแลสุขภาพเปนพิเศษสามารถใชบริการได 
5. มีบริเวณตอนรับและใหความรูสําหรับผูปวย 
6. มีหองผาตัดสําหรับงานสาขา........................................ 
7. มีหรือสามารถไปใชหองผาตัดในโรงพยาบาลท่ีมีเคร่ืองมือพรอมสําหรับการ 
    รักษาผูปวย  

     3.3  เกณฑการประเมินบุคลากร 
ควรมีการประเมินบุคลากรแตละประเภทอยางสมํ่าเสมอ 

             3.3.1 บุคลากรฝายบริหารจัดการจํานวนเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานของคลินิก   
             3.3.2  บุคลากรสายสนับสนุนจํานวนเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานของคลินิก 
                        -  ควรมีสัดสวนผูชวยทันตแพทย : ทันตแพทย ท่ีเหมาะสมตอการดําเนินการใหมีประสิทธิภาพ 
                        - สามารถบันทึกและเก็บขอมูลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                        - สามารถดูแลรักษาสถานท่ี อุปกรณใหอยูในสภาพดี สามารถใชงานไดตลอดเวลา 
                 บุคลากรที่ปฏิบัติงานในคลินิก ไดแก คณาจารย ทันตแพทย ผูรับการฝกอบรม ผูชวยทันตแพทย
ตองมีความรูเร่ืองการปฏิบัติการกูชีพพื้นฐาน และไดรับการอบรมอยางสมํ่าเสมออยางนอย 2 ป ตอ 1 คร้ัง  
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     3.4 เกณฑการประเมินอื่น ๆ 
 3.4.1.ส่ิงอํานวยความสะดวกดานวิจัย : มีส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผูรับการฝกอบรมในการ
ทําวิจัยพื้นฐานและ/หรือวิจัยประยุกต                      
 3.4.2. แหลงขอมูล : มีแหลงขอมูลท่ีเหมาะสม รวมถึงการเขาถึงตําราทางชีวเวชศาสตร วารสาร
ทางทันตแพทยศาสตร และแหลงขอมูลอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยและการรักษาสาขา………………. 
 3.4.3. ผูปวย ควรมีผูปวยท้ังท่ีมีสุขภาพแข็งแรงและท่ีตองการดูแลสุขภาพเปนพิเศษ ซ่ึงตองการ      
การรักษาสุขภาพชองปากท่ีหลากหลายและมีจํานวนเพียงพอสําหรับการฝกอบรม                      
  - มีจํานวนผูปวยท่ีเหมาะสมกับผูรับการฝกอบรม และมีความหลากหลาย เชน ผูปวยท่ีมีโรค
ทางระบบ ผูปวยท่ีไดรับภยันตราย  
  - มีจํานวนผูปวยเพียงพอสําหรับการฝกอบรมใหครบตามเกณฑท่ีกําหนดไวในหลักสูตร
การฝกอบรมทันตแพทยเฉพาะทางระดับวุฒิบัตร สาขา....................ของทันตแพทยสภา  กรณีท่ีขาดผูปวย
จะตองมีหนวยงานอ่ืนท่ียินดีใหการสนับสนุน 
 

มาตรฐาน 4 

การบริหารหลักสูตรการฝกอบรม 
 

     4.1 เกณฑการประเมนิหลักสูตร 
        4.1.1 มีระบบการคัดเลือกผูรับการฝกอบรมท่ียุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได เปดรับผูรับการฝกอบรม
ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑของทันตแพทยสภา 
       4.1.2 มีคูมือหลักสูตร ประกอบดวย รายช่ือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดปรัชญา เปาหมาย
วัตถุประสงค  มีประมวลรายวิชา มีรายวิชาสอดคลองกับหลักสูตรฝกอบรมทันตแพทยเฉพาะทาง สาขา
..................... ของราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย   

     4.2 กระบวนการเรียนการสอน 
          4.2.1 มีคูมือบริหารหลักสูตร มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการหลักสูตร 
          4.2.2  มีกรรมการหลักสูตร ผูรับผิดชอบรายวิชาในทุกรายวิชา มีการกําหนดหนาท่ีของกรรมการ 
ภารกิจของอาจารย และภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
          4.2.3  มีการพัฒนาผูบริหาร อาจารย ผูรับการฝกอบรม และบุคลากรสายสนับสนุน 
          4.2.4  มีแผนงานบริหารและควบคุมใหดําเนินตามแผนใหสําเร็จ และมีการประเมินแผน 
          4.2.5  มีหนวยธุรการจัดการดานเอกสาร มีฐานขอมูลหลักสูตร และผูรับการฝกอบรมอยางครบถวน       
          4.2.6  มีตารางการฝกอบรม สถานท่ีฝกอบรม และวิธีการประเมินผลอยางชัดเจน 
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          4.2.7  มีคูมือสําหรับผูรับการฝกอบรม  ซ่ึงระบุหนาท่ีของผูรับการฝกอบรม  
          4.2.8  มีระบบการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะเปนสหสาขา (multidisciplinary) ระบบการปรึกษา
ผูเช่ียวชาญในสาขาอ่ืน และระบบการสงตอผูปวยท่ีมีประสิทธิภาพ 
          4.2.9   มีระบบอาจารยท่ีปรึกษา  
          4.2.10  มีความพรอมสําหรับการวิจัยพรอมอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพในการสนับสนุนงาน ดานการวิจัย
โดยมีบุคลากรผูชํานาญการในการควบคุมดูแลและ ใหบริการ 
          4.2.11 มีหนวยคอมพิวเตอร และผลิตส่ือคอมพิวเตอร สนับสนุนในดานการเรียนการสอนแกผูรับการ
ฝกอบรม                              

     4.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร   
         4.3.1 กิจกรรมที่เสริมใหผูรับการฝกอบรมมีทักษะในการเรียนรูไดตลอดชีวิต กิจกรรมท่ีกอใหเกิดการ
พัฒนาและเสริมสรางความรูอยางรอบดาน  และมีจิตสํานึกในความเอ้ืออาทรตอผูท่ีดอยกวา พรอมท่ีจะ
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม มีกิจกรรมกีฬา เพื่อการออกกําลังกายคลายเครียดและสราง
ความสามัคคี 
          4.3.2  กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

     4.4 การประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
         4.4.1 มีกลไกควบคุมมาตรฐานของสถาบันฝกอบรม มีการประชุมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรมีการ
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่องอยางนอยทุก 5 ป        
         4.4.2 มีการประเมินความพึงพอใจหลักสูตร (อาจารย สถานท่ี บุคลากร การเรียนการสอน)โดยผูรับการ
ฝกอบรมระหวาง และหลังการฝกอบรม 
         4.4.3 มีการประเมินผูรับการฝกอบรม ระบบการฝกอบรม และกระบวนการฝกอบรม และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง 
         4.4.4 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการฝกอบรม (ดูมาตรฐาน 5 ) 
         4.4.5 มีการสรางเครือขายวิชาการทั้งใน และนอกประเทศ 
 

มาตรฐาน  5 
ผูรับการฝกอบรม 

     5.1 คุณสมบัติผูสมัครและกระบวนการคัดเลือก   
          ทันตแพทยท่ีมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ มีสิทธ์ิในการสมัครเขาศึกษาตอในหลักสูตรวุฒิบัตรสาขา
........................... ซ่ึงรับรองโดยทันตแพทยสภา  
          5.1.1 สําเร็จการศึกษาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ซ่ึงรับรองโดย          
ทันตแพทยสภา และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรมจากทันตแพทยสภา 
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          5.1.2 สําเร็จการศึกษาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยตางประเทศ ซ่ึงรับรองโดย          
ทันตแพทยสภา และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรมจากทันตแพทยสภา 
          ในการรับสมัครผูสมัครรับการฝกอบรมหลักสูตรวุฒิบัตร ตองมีการระบุเปนลายลักษณอักษรในสวน 
นโบาย ขอกําหนด และวิธีการปฏิบัติ และตองดําเนินการตามท่ีระบุไว และไมเลือกปฏิบัติ โดยนโยบายควร
ระบุใหชัดเจนถึงวิธีการและขอกําหนดท่ีใชเพื่อพิจารณาคัดเลือกและรับผูสมัครรับการฝกอบรมเขาใน
หลักสูตร และระบุวิธีท่ีจะส่ือสารเพ่ือใหแนใจวาผูสมัครรับทราบในกระบวนการทั้งหมดนี้   

     5.2  การประเมินผล   
ระบบการประเมินผลท่ีทันสมัยและมีความตอเนื่องนั้น ผูบริหารหลักสูตรและคณาจารยตองทําให

เกิดความม่ันใจวามีการดําเนินการตอไปนี้   
มีการประเมินผลการเรียนของผูรับการฝกอบรม อยางนอยปละ 2 คร้ัง โดยการประเมินผล

ครอบคลุมองคประกอบของความรู ทักษะ และพัฒนาการของผูประกอบวิชาชีพ โดยระบุขอกําหนดและ
วิธีการประเมินเปนเอกสารอยางเหมาะสม ขอมูลผลการประเมินของผูรับการฝกอบรมควรมีการบันทึกเปน
เอกสาร มีการใหขอมูลผลการประเมินแกผูรับการฝกอบรมอยางนอยปละ 2 คร้ัง ควรมีการระบุขอจํากัดหรือ
ขอควรปรับปรุงของผูรับการฝกอบรม เพื่อท่ีจะสามารถปรับปรุงแกไขได 

การพิจารณามอบหมายตําแหนงหนาท่ีหรือความรับผิดชอบท่ีสูงข้ึนแกผูรับการฝกอบรมตองอยูบน
พื้นฐานของขอมูลการประเมินผลเปนหลัก  ซ่ึงแสดงถึงความพรอมตอหนาท่ีและความรับผิดชอบ                 
ท่ีเพิ่มข้ึนนั้น 
 มีการบันทึก จัดเก็บรักษาขอมูลการประเมินผลของผูรับการฝกอบรมเปนรายบุคคล   ซ่ึงผูรับการ
ฝกอบรมสามารถเขาถึงขอมูลได และพรอมท่ีจะแสดงตอคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพ 

     5.3  การไดรับขอมูลขาวสารตางๆ 
  5.3.1  สิทธิอันชอบธรรม 

ตองมีการระบุนโยบายและวิธีปฏิบัติของกระบวนการรักษาสิทธิอันชอบธรรมของผูรับการฝกอบรม
ไวเปนลายลักษณอักษร  การพิจารณาตัดสินความผิดท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอน ระเบียบขอบังคับซ่ึง
อาจจะมีการรองเรียนจากผูรับการฝกอบรม ควรระบุใหครอบคลุมและเหมาะสม  วิธีการพิจารณาตัดสิน
ความผิด ควรเปนไปตามนโยบายของสถาบันฝกอบรมซ่ึงตองมีกระบวนการรักษา สิทธิอันชอบธรรมของ
ผูรับการฝกอบรมแตละคน  การตัดสินลงโทษ รวมถึงการใหหมดสภาพของผูรับการฝกอบรม  ควรระบุให
ครอบคลุมและชัดเจน 
  5.3.2  หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

เม่ือผานการรับเขาฝกอบรมในหลักสูตร ผูรับการฝกอบรมหลักสูตรวุฒิบัตรตองไดรับขอมูลวาการ
ฝกอบรมตลอดหลักสูตรนี้ จะไดรับประสบการณความรูในเร่ืองใด และลักษณะการปฏิบัติงาน ท่ีเกี่ยวของ
กับสถาบันอ่ืนๆ รวมถึงประสบการณการฝกสอน นอกจากนั้นผูรับการฝกอบรมหลักสูตรวุฒิบัตรทุกคนตอง
ไดรับขอมูลเปนเอกสารยืนยันถึงระเบียบขอบังคับ  ความรับผิดชอบท่ีตองมีตอสถาบันฝกอบรม ตอหลักสูตร
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และตอคณาจารย   เอกสารขอมูลของหลักสูตรท่ีมอบใหผู รับการฝกอบรมควรครอบคลุมในเร่ือง
คาธรรมเนียมการศึกษา เงินเดือนหรือคาตอบแทนอ่ืนๆ กําหนดวันลา การทํางานระหวางเรียนและกิจกรรม
อ่ืน ๆ นอกเหนือจากหลักสูตรการฝกอบรม  นโยบายท่ีเกี่ยวกับกระบวนการรักษาสิทธิของผูรับการฝกอบรม 
รวมถึงสถานะของการประเมินหลักสูตรของสถาบันฝกอบรม 

 

มาตรฐาน 6 

งานวิชาการหรืองานวิจัย 
 
ผูรับการฝกอบรมตองมีผลงานอยางหนึ่ง อยางใด ดังตอไปนี้ 
6.1  มีผลงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ  อยางนอย 1 เร่ือง หรือ 
6.2  มีการนําเสนอผลงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการอยางนอย 1 คร้ัง 
 

มาตรฐาน 7 

การพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 
 

7.1  มีการวางระบบเพื่อประกันคุณภาพการฝกอบรม 
7.2  มีการดําเนินการตามระบบคุณภาพ ไดแกการวางแผนงาน(Plan) การดําเนนิการตามแผน (Do)  
      การประเมินกิจกรรม (Check) การปรับปรุงแกไข/พัฒนา (Act) 
 

************************************** 


